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1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

3.1.

A MISINA TERMESZET-ES ALLATVEDO EGYESULET
2019. majus 24- i modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalya

A tarsadalmi szervezet neve: Misina Természet-¢s Allatvédé Egyesiilet

Székhelye: 7691 Pécs- Somogy Pajtas u. 17.

Telephelye: 7691 Pécs- Somogy Pajtas u. 17.

Telefon: 72/ 337- 035

Jogallasa: kiemelten kdzhasznt szervezet

Miikddési tertilete: Regionalis

Hivatalos nyelve: magyar

Tudomanyos és nemzetkdzi nyelve: német, angol

Pecsétje: Kor alaku mezdben allatembléma, valamint az adészdmmal ellatott hossza bélyegzd

Az egyesiilet céljai

2.1. Altalanos célok:

2.1.1. allatvédelem, természetvédelem, kornyezetvédelem
2.1.2. az egész €l6vilag irant feleldsséget érzé emberek Osszefogasa,
2.1.3. az allatok kizsdkmanyoldsanak megsziintetése, védelmiik elémozditasa.

2.2. Konkrét célok:

2.2.1. a régio allattartasabol adodo gondok enyhitése, megoldasa,

2.2.2. gazdatlan és sériilt allatok elhelyezése, ( pl. kobor kutyak befogadasa)

2.2.3. kulturalt, allatbarat allattartas elterjesztése,

2.2.4. ismeretterjesztés, a természettudomanyos oktatas gyakorlatiasabba tétele, korszer(i

természetvédelmi szemlélet elterjesztése,

2.2.5. magyar allatfajtak bemutatasa,

2.2.6. az allatvédelmi torvény betarttatasa.

2.2.7. lovaglas, lovassport, sport, allatterapia

2.2.8. segitd kutyak kiképzése, terapias kutya alkalmazasa a kutya hasznalatra torténo felkészitése és a
fogyatékos személyekhez torténd eljuttatasa

2.2.9. kulturalis tevékenység

2.3. A Misina Természet- és Allatvédé Egyesiilet az alabbi kdzhasznu tevékenységeket végzi:

2.3.1. Allatotthon miikodtetése, kobor allatok, ebek befogadasa (1991. évi XX.tv. a telepiilési

onkormanyzat jegyz6jének az allatok védelmével kapcsolatos feladatairol)

2.3.2. Nevelés és oktatast, képességfejlesztést és ismeretterjesztést (2011. évi CXC. tv. a Nemzeti
Koznevelésrdl és 1993. évi LXXIX tv. a Kozoktatasrol )

2.3.3. Természet- és allatvédelem (1996. évi LIII tv. a természetvédelemrdl 1998. évi XXVIII tv. az
allatok védelmérol és kiméletérol)

Az egyesiilet tagjai:

Az egyesiilet rendes tagja lehet korra, nemre, partallasra valo tekintet nélkiil barki, aki
- elfogadja az Egyesiilet céljait, alapszabalyat
- alairja a belépési nyilatkozatot,

- Befizeti a tagdijat, amelynek 0sszege 1. 200 Ft./ év. A fizetés modja kézpénzzel nyugta ellenében
torténik.
- Részt vesz az Egyesiilet munkajaban.



3.2. Partold tag lehet az a személy, aki dllandé tagsaggal nem rendelkezik, vagyonaval tdimogatja az egyesiilet
munkajat.

3.3. Az egyesiilet partolo tagja, kiils6 szakért6je lehet nemcsak maganszemély, hanem mas, hasonld célokért
kiizdd alapitvany vagy tarsadalmi szervezddés. A kozgytlésen nyilvanos, szavazati joguk csak rendes tagoknak
van.

3.4. Az Egyesiilet a 2. pontban meghatarozott célok szerinti kdzhasznu tevékenységet folytat (allatvédelem,
természetvédelem, kornyezetvédelem, kobor allatok befogadasa, ismeretterjesztés, oktatds, allatterapia). Az
Egyesiilet nem zarja ki, hogy a tagsagon kiviil mas is részesiiljon k6zhasznu szolgaltatasaibol.

3.5. Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt. Az Egyesiilet képvisel6t nem allit, politikai partot nem tdmogat.

3.6. Az egyesiilet tagja politizalhat vagy lehet valamely part tagja azzal a feltétellel, hogy politikai
tevékenységéhez az egyesiiletet -mint hatteret- nem hasznalhatja fel.

3.7. Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet, gazdalkodasa soran az elért eredmény nem oszthaté fel, hanem azt a cél szerinti
tevékenységre forditja.

3.8. A tagsadg megszlnik:
- a tag halalaval,
- irasban bejelentett kilépési szandék alapjan, a vezet6ség hatarozataval,
- ha nem végez munkat a kitiizott célok érdekében,
- tagi kizaras utjan.

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyiilési hatarozatat stilyosan vagy ismételten
sértd magatartasa esetén a kozgylilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal
szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a tisztességes eljarast biztositdo szabalyokat
meghatarozta.

(2) A tag kizarasat kimondo6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald
tajékoztatast. A kizar6 hatarozatot a taggal k6zdlni kell.

(3) Az alapszabaly a kizard hatarozat ellen fellebbezési lehetOséget biztosithat, ebben az esetben az
alapszabalyban rendelkezni kell a fellebbezési eljarasrdl és a fellebbezést elbiralo egyesiileti szervrol.

3.9. Alapit6 tagnak mindsiil az, aki 1994-ben rendes tagnak jelentkezett.
3.10.  Minden tag jogosult javaslatokat, észrevételeket tenni, azokra 30 napon beliil valaszt kell adni.
3.11. A tagfelvétel az elndkség hataskorébe tartozik

4, A tagok jogai és kotelességei:

4.1. A rendes tagok joga, hogy

4.1.1. Az egyesiilet kozgyiilésén részt vegyen, ott felszdlaljon, javaslatokat tegyen
4.1.2. Valaszthatd ez egyesiilet tisztségeire

4.1.3. A vezetOség altal meghatarozott feltételekkel hasznalja az egyesiilet eszkozeit
4.1.4. Részt vegyen az egyesiilet rendezvényein

4.2. A rendes tagok kotelességei

4.2.1. Az egyesiilet célkitiizéseinek szellemében €lni, személyes példat mutatni.
4.2.2. Aktivan részt venni az egyesiilet munkajaban, azt lehetdsége szerint timogatni.

4.2.3. Az egyesiilet alapszabalyanak betartasa
4.2.4. A tagsagi dij megfizetése

4.3. A partol6 tagok joga, hogy

43.1. Azegyesilet kozgyiilésén tanacskozasi joggal részt vegyen, ott felszolaljon, javaslatokat tegyen
4.3.2. Részt vegyen az egyesiilet rendezvényein



4.4, A partolo tagok kotelességei

4.4.1. Az egyesiilet célkitiizéseinek szellemében €lni, személyes példat mutatni.
4.4.2. Az egyesiilet alapszabalyanak betartasa
4.4.3. Anyagi hozzajarulasaval segiti az egyesiilet munkajat

5. Az egyesiilet szervezeti felépitése:

5.1. Az egyesiilet vezetdje az elndk és a vezetdség. Az egyesiilet képviseldje az elndk, illetve a meghatarozott
esetre megbizott személy.

5.2. Kozgytilés: az egyesiilet legfobb szerve, évente 6sszehivandd. Az elndkség beszamol a végzett munkarol,

elszamol az elmult év koltségeirdl, bevételeirdl, ismerteti a tervezett bevételeket és koltségeket. A kozgylilést a az
elnok hivja 0ssze, de a tagok egyharmadanak kérésére sziikség esetén barmikor dsszehivhato. A tervezett iddpont
eldtt legalabb nyolc nappal korabban, levélben, vagy e- mailben megkiildott kiértesités tartalmazza a javasolt
napirendi pontokat, a pontos helyszint és id6pontot, valamint az esetleges hatarozatképtelenség esetén az esetleges
megismételt kdzgytilésre vonatkozo6 ugyanezen informaciokat.

A megismételt kozgytilés a megjelentek szamatodl fliggetleniil hatarozatképes, ha az eredeti meghivoban a tagok
figyelmét erre felhivtak és az eredeti napirendi pontokban 4ll fenn a hatarozatképességre vonatkozo szabaly.

5.3. A dontéshozo szerv iilését a vezetd tisztségviselé meghivo kiildésével vagy kozzétételével hivja Ossze.
5.4. A meghivonak tartalmaznia kell
a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
C) az iilés napirendjét.
5.5. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant t¢émakdrdkben allaspontjukat kialakithassak.
5.6. A dontéshozo szerv az iilését az Egyesiilet székhelyén tartja.

5.7. Ha a dontéshoz6 szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak 0ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az tilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

5.8. A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangtilag
hozzajarul.

5.9. A kozgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban meghatarozott idén
beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kdzgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

5.10. A napirend kiegészitésének targyaban a kdzgytlést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést 6sszehivd szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja,
a kozgylilés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

5.11. Az ligyvezet6 szerv koteles a kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

5.12. Az (5.11.) bekezdés alapjan 6sszehivott kdzgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

5.13. A kozgytlést a levezetd elndk vezeti, akit az elnok kér fel. A kozgyllés meghivoja tartalmazza a
kozgytilés helyszinét és id6pontjat.

5.14. A kozgyllés a tagok 51 %-aval éri el hatarozatképességét. Hatarozatképtelenség esetén a megismételt
kozgyiilés az eredeti napirenden szereplé iigyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes, ha azt az eredeti idopontot legalibb harom és legfeljebb tizen6t nap mulva Ujra
0sszehivando, ekkor a jelenlévok szamatol fliggetleniil hatarozatképes. A tagok szavazati jogukkal személyesen,
kozvetlen modon gyakoroljak.



5.15. Az egyesiilet alapszabalyanak mddositasdhoz a jelen 1€v6 tagok haromnegyedes szo6tdbbséggel hozott
hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak médositasdhoz €s az egyesiilet megsziinésérdl szo16 kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

5.16. A szavazas mddja nyilt, egyszert sz6tobbséggel, kivéve az elnok- és vezetdségvalasztast, ahol a szavazas
titkos és kétharmados tobbség sziikséges. A szavazatszamlald bizottsdg megvalasztasa a tagok javaslata alapjan
egyszer(, nyilt szavazassal torténik.

5.17. Az éves beszamol6t, valamint a kozhasznlisagi beszamol6t és mellékleteit az elndk és a gazdasagi vezetd
eldterjesztése alapjan, kozgyllés szintén nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hagyja jova és fogadja el.
5.18. A vezet6 szerv dontéseirdl jegyzokonyv késziil, amelyb6l megallapithato a dontés tartalma, idopontja és
hatélya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzdk szdmardnya, ha ( lehetséges személye ). A kozgytilésrdl és a
vezetdségi tilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A dontésekrdl nyilvantartast késziil, amelyet a jegyzdkonyvekkel
egyiitt a hatarozatok tara tartalmaz.
5.19. A vezetd szerv dontéseit az aktualis gytilésen szdban, irdsban, vagy elektronikus uton, illetve internetes
feliiletein kozli az érintettekkel és. Az egész tagsagot érintd dontésekrdl legkésobb a kovetkezd taggytilésen értesiti
a tagsdgot, a nyilvanossagot érintd dontésekrdl, eseményekrdl elektronikus tton, illetve internetes feliiletein
tajékoztatja az érdeklodoket.
5.20. A szervezet miikodésérdl, szolgaltatasai igénybevételének modjarol, beszamoloirdl szintén a elektronikus
uton, illetve internetes feliiletein tdjékoztatja az érdekldddket, de rendezvényein, gytilésein szintén mod van az
informaciok kozlésére. Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait internetes
feliiletein is nyilvanossagra hozza.
5.21. Kiils6é szakértk a vezetGség gylilésein meghivas alapjan részt vehetnek, a dontéshozatal eltt
véleményiiket nyilvanithatjak.
5.22.  Amennyiben az egyesiilet eredeti céljai és iranyelvei barmely csoport vagy személy altal veszélyeztetve
latszanak, egyetlen tag kérésére a kozgytilés ad hoc etikai bizottsag felallitasat kérheti.
5.23. Az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd vagy az egyesiilet céljaval dsszeegyezhetetlen tagi
magatartas esetén a vezetoség, érintettség esetében ad hoc etikai bizottsag dont.
5.24. Az iratbetekintés eljarasi rendje: 15 napos, az elndkkel valo elozetes egyeztetés utan az egyesiilet sz€khelyén.
5.25. A kozgyulés hataskorébe az alabbi ligyek tartoznak:
a) az alapszabaly modositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
C) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezet6 szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének
- elfogadasa;
f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselé az egyesiilettel
munkaviszonyban all;
g) az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyel6bizottsagi tagok vagy mas
egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;
i) a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
j) a vélasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és
k) a végelszamolo kijeldlése.

Az éves kozhasznuisagi mellékletbe barki betekinthet és abbol sajat koltségére masolatot készithet.
5.26. A kozgyiilés nyilvanos
5.27. A kozgyiilésre vonatkozo altalanos szabalyok teljesitését az alabbi felsorolt pontok biztositjak
a) kozgyllés dsszehivasanak 5.2 és lebonyolitasanak, a kozgytlés helye meghatarozasanak 5.7., a kozgyilési
meghivé tartalmanak 5.4, a napirendnek 5.2, a kozgyilés tisztségviseldinek, a levezeté elndknek 5.13, a
szavazatszamlalok 5.17, megvalasztasanak, a hatdrozatképességnek €s a szavazati jog gyakorlasanak feltételeit
5.15,

5.28. (1) Az Egyesiilet a kozgylilés altal elfogadott beszamoldjat, valamint kézhaszntisagi mellékletét -

kotelez6 konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is
tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott tizleti év mérleg forduldonapjat kovetd 6todik



hénap utols6d napjaig letétbe helyezi és kozzéteszi, kotelez6 kdnyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.

(2) Az Egyesiilet az (1) bekezdés szerinti kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az
ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrdl szo616 torvényben meghatarozott moédon tesz eleget.

(3) A letétbe helyezett beszamolot, valamint kozhasznlisagi mellékletet a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasardl és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrdl szold térvényben meghatirozott modon teszi
kozzé, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portal szimara lehet6vé teszi.

(4) A beszamolét, valamint kozhaszntisagi mellékletet a sajat honlapon is elhelyezi. Az Egyesiilet a sajat
honlapon koézzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik lizleti évre
vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

6. A vezetdség és a feliigyeld bizottsag jogai €s kotelezettségei:

6.1. A vezetOség megbizatidsa harom évre sz6l. A vezetdség 1étszama négy f6, vagyis elnok és még harom
vezetOségi tag. A vezetdségi lilések legalabb kéthavonta egy alkalommal keriilnek megtartasra. Az id6pontrol.
helyszinr6l, tervezett napirendi pontokrol a vezetség tagjait az elndk irasban, vagy elektronikus uton értesiti
legalabb harom nappal a vezet6ségi iilés eldtt. A vezetGség hatarozatképes, ha a vezetdségi tagokbol harom 6
jelen van. A hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik, egyszerii szotobbséggel.

6.2. A vezet6ségi iilésekrol jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a hatarozatokat és egyéb eseményeket. A
vezetOségi iilések és az iilésekrdl késziilt jegyzokonyvek nyilvanosak, azokba barki betekinthet az egyesiilet
székhelyén.

6.3. A vezetdség tagjai jogosultak az alapszabaly és a program figyelembe vételével a szervezet képviseletére,
nyilatkozatokat tenni, sajtoféorumon hiranyagokat feleldsséggel kdzreadni.

6.4. A képviseleti és munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

6.5. A vezetdség hataskore:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamoldk elékészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgylilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezet6 szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az
e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

6.6. Az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat a feliigyelo szerv, tovabbiakban feliigyeld bizottsag ellendrzi.
A feliigyeld-bizottsag tagjait a kozgytilés valasztja. A megbizas harom évre szol.

Az Egyesiilet mikodését és gazdalkodasat a feliigyeld szerv, tovabbiakban feliigyeld bizottsag ellendrzi. A
feliigyeld-bizottsag tagjait a kozgyiilés valasztja. A megbizas harom évre szol.

6.7 A feliigyelGbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselOkre
vonatkoz6 kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

(1) A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyelSbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feltigyelobizottsag tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.



(2) Az els6 feliigyelObizottsag tagjait a 1étesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kévetéen a dontéshozd szerv
valasztja a felligyel6bizottsagi tagokat. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

(3) A feliigyelObizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatis megsziinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezetd
tisztségviseldjéhez intézi.

6.8. A feliigyeldbizottsag miikodése

(1) A feliigyeld bizottsag ellendrzi a kozhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallalo6itol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba
a kdzhasznll szervezet konyveibe ¢€s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A feltigyel6 bizottsag tagja a kozhasznll szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet,
illetve részt vesz, ha jogszabdly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

(3) A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsdganak megfelelden a dontéshozo szervet vagy
az ligyvezetd szervet tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stilyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet6 tisztségvisel6k feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

(4) A dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyel§ szerv inditvanyara - annak megtételétél
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
dontéshozo szerv és az ligyvezetd szerv Osszehivasara a felligyel szerv is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

(6) A feliigyelObizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé keriild elGterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

(7) A feliigyelObizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- ¢és aruallomanyat, valamint szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértvel
megvizsgaltathatja.

(8) A feliigyeldbizottsag hatarozatait a jelenlévék szotobbségével hozza. A 1étesité okirat ennél alacsonyabb
hatarozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis.

6.9. A vezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 685. § b, pont), élettarsa (tovabbiakban egytitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a, a kotelezettség, vagy feleldség alol mentesiil, vagy

b, barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfelel cél szerinti juttatas.

6.10. A vezet6ség és a feliigyeld bizottsag tagjaival szembeni kovetelmények és kizarod okok

- Vezetd tisztségviseld az a nagykor személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

-Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi
személy vezet0 tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

- A feliigyel6bizottsagra ezen tilmenden az a rendelkezés iranyado, mely szerint a feliigyeldbizottsag tagja
nem lehet az, aki vagy akinek a hozzatartozoja az egyesiilet vezet6 tisztségviseldje.

(1) A kozhasznll szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseléje volt - annak
megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkill sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,



b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentés 6sszegil adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezarast
helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szo16 torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

(3) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo6 szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozo
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére irAnyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

6.11. A vezetd tisztségvisel6i megbizas megsziinése
(1) Megsziinik a vezeto tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
C) visszahivassal,
d) lemondassal;
e) a vezetl tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
f) a vezetd tisztségviselé cselekvéképességének a tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizaro vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A visszahivas okait meg kell jelolni, ezek tobbek kozott az alabbiak lehetnek:

- azegyesiilet alapelveivel dsszeegyeztethetetlen magatartas

- az alapszaballyal ellentétes viselkedés

- karokozas a szervezetnek
A vezetd tisztségvisel6i megbizds megsziinése kdzgyiilési hataskorbe tartozik. A lemondast az elndkségnek,
személy szerint az elndknek, az elndok lemondasa esetén a gazdasagi vezetének kell benytjtani.
A visszahivasrol a vezetdség javaslata alapjan a kozgytlés dont.
6.12. A vezet6 tisztségviselok megnevezése:
A vezetdség tagjai:

1. Elnék: Farkas Tamas

2. Vezetoségi tag: Mészarosné Voros Katalin

3. Vezetoségi tag: Fiizes Zoltan

4. Vezetbségi tag: Loczi Agnes
A feliigyel6 bizottsag tagjai:

1. Elnok: Hesz Anna

2. Bizottsagi tag: Lévai Aniko



3. Bizottsagi tag: Toth Dominika

7. Az egyesiilet vagyona:

7.1. A tagdijak, alapitvanyok és palyazatok tjan elnyert 6sszegek, adomanyok, esetleges allami tamogatasok,
illetve az ezekbdl szarmazo ingd és ingatlan javak képezik.

7.2. A sziikséges anyagi feltételek megteremtése érdekében az egyesiilet folytathat kornyezetbarat, non-profit
tevékenységet folytat.

7.3. Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem

veszélyeztetve végez. A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja.

8. Az egyesiilet megsziinése

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.
A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik,
ha
a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Gj célt nem
hataroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Az egyesiilet megsziinése esetén, annak vagyona hasonl6 tevékenységii, célu, kdzhasznu szervezetre szall.
9. Az alapszabalyban nem rendezett kérdésekben az Egyesiileti térvény ide vonatkozd pontjai érvényesek.

Zaradék:

A modositott alapszabalyt az egyesiilet a 2019. majus 24. napjan tartott kozgylilésén a mellékelt jegyzékdnyvben
foglaltak szerint elfogadta.

Cnytv civil torvény 38§ (2. bekezdés) szerint: ,, Az egységes szerkezetbe foglalt létesit6 okiraton a
kérelmez6 — ha a kérelmezd jogi képviseldvel jar el, a jogi képvisel6 — igazolja, hogy a létesitd
okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a Iétesit6 okirat-mddositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.”

Pécs, 2019. majus 24.
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